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SIA “°’Mazsalacas slimnica’’
Etikas kodekss

Merkis

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt SIA Mazsalacas slimnicas darbinieku profesionalas &tikas
pamatprincipus un vispargjas uzvedibas normas, kas jaievero atticksmé pret darbu, savstarp&jo
saskarsmi ka arT attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

Etikas kodekss ir saisto$s visiem SIA Mazsalacas slimnicas darbiniekiem.

Dokumenti

Reglamentéjosie dokumenti:

— Likums ,,Arstniecibas likums”

— Valsts parvaldes iekartas likums

— Likums ,,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
Terminologija —saisinajumi un definicijas

Darbinieks — saskana ar Darba likumu ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto
darba samaksu veic noteiktu darbu SIA Mazsalacas slimnica.

|. Visparigie jautajumi

1. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieku likumigu, godpratigu un kvalitativu darbu
sabiedribas interes€s un veicinat sabiedribas uzticibu SIA Mazsalacas slimnicai.

2. Etikas kodeksa ir ietverts to vértibu un principu formul&jums. Etikas kodeksa noteiktas
uzvedibas normas ir saistoSas visiem darbiniekiem to ikdienas pienakumu izpildé neatkarigi no
lenemama amata un darba tiesisko attiecibu ilguma. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa,
stradajosais rikojas saskana ar sabiedriba visparpienemtajam etikas veértibam.

3. JaSIA Mazsalacas slimnica stradajo$a riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam
uzvedibas normam un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, lietu izskata saskana ar Darba
likumu un pret attiecigo darbinieku ierosinama disciplinarlieta normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

II. Etiskas ricibas principi
4. Darbinieki pilda amata pienakumus saskana ar likumiem un citiem normativajiem aktiem, un
atsakas no tadu amata pienakumu veikSanas vai amatu savienoSanas visos gadijumos, kad €tisku

apsveérumu dé] varétu tikt apSaubita vina darbibas objektivitate un neitralitate.

5. Darbinieks, pildot amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas tikas pamatprincipus:

5.1. Objektivitate, taisnigums un neitralitate;



5.1.1.Darba jautajumus darbinieks izskata un risina péc biitibas. Pienemot 1émumus, darbinieks
pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju, likumigi iegutajiem faktiem un
pieradijumiem.

5.1.2.Darbinieks rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un &tikas normas

neatkarigi no personiska, sociala, ekonomiska vai politiska rakstura ietekme&m.

5.1.3.Darbinieks sava profesionalaja darbiba un [émumu pienemsana neietekmégjas no piederibas
partijam, politiskam kustibam un organizacijam, norobezojas no personigajam interesém un argjas
ietekmes (citu fizisku un juridisku personu, personu apvienibu, politisku, religisku vai socialo
grupu interesém).

5.2.Atklatiba un lojalitate:

5.2.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar argjiem un SIA Mazsalacas slimnicas iek$&jiem
normativajiem aktiem ievero atklatibas principu.

5.2.2. Pildot amata pienakumus, Sabiedribas intereses darbinieks vienmeér uzskata par primaram
attieciba pret privatajam interes€m. Dienesta stavokla izmantoSana savu vai savu tuvinieku privato

intereSu realizacijai nav pielaujama.

5.2.3. Darbinieks ir lojals pret SIA Mazsalacas slimnicu, ar savu darbu veicina SIA Mazsalacas
slimnicas darbibas mérku sasniegSanu.

5.2.4. Darbinieks nepiedalas aktivitat€s un blakusdarbos, kas traucé€ profesionali pildit amata
pienakumus, kompromite vai apkauno SIA Mazsalacas slimnicu.

5.3.Godpratiba, profesionala kompetence un konfidencialitate:

5.3.1.Darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas ikviena
gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes.

5.3.2.Darbinieks augstu verte profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodrosinot SIA Mazsalacas slimnicas darba
efektivitati un kvalitati.

5.3.3.Veicot darba pienakumus, darbinieks demonstré profesionalu kompetenci un uzpemas
atbildibu par savu turpmako profesionalo attistibu. Darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju,
nemot veéra SIA Mazsalacas slimnicas izvirzitos mérkus.

5.3.4.Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai veérstos pret kadu personu, institticiju, vai citadi
1zmantot privatas interes€s. Darbinieks visas savas darbibas ieveéro konfidencialitati un riip&jas par
informacijas aizsardzibu SIA Mazsalacas slimnica.

6. Vienlidzibas princips:

6.1.Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, darbiba pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas
locekliem, neizradot nevienam 1pasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un iznpémumus,
ja tie nav paredze€ti normativajos aktos.

I11. Etiska uzvediba



7. Darbiniekam jabuit pieklajigam un korektam attiecibas ar koleégiem, darba attiecibas
iesaistitajam personam, klientiem/pacientiem un sabiedribu kopuma. Darbinieks nepielauj savu
koleégu goda vai cienas aizskarSanu. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar
kolégiem, nem véra citu viedokli un to profesionali izverte.

8. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos. Darbinieks ieveéro demokratijas
normas un kolegialitati.

9. Darbinieckam  jabat  atvértam  un  laipnam  attiecibas  ar SIA  Mazsalacas
slimnicas klientiem/pacientiem, slimnicas apmekletajiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu
kopuma. Atbildot péc butibas uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, Darbiniekam
jacensas bt izpalidzigam un izsmelos$i atbildét uz uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar
savu darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits Darbinieks vai
institlcija, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

10. Darbinieks atturas tiesi vai netiesi pienemt jebkadas davanas, atlaides, izklaides piedavajumus,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit Saubas
par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai SIA Mazsalacas slimnicas darbibas
objektivitati.

11. Darbinieks lieto SIA Mazsalacas slimnicas ipasumu iesp&jami ekonomiski un racionali, nelauj
to savtigi izmantot citam personam. Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakarus vai jebkurus
citus SIA Mazsalacas slimnicas riciba esoSos materialos resursus ar darba pienakumu izpildi
nesaistitam vajadzibam.

12. Nodrosinot SIA Mazsalacas slimnicas pakalpojumus, darbinieks respekté klienta/pacienta
privato dzivi, paScienu, ievero klienta/pacienta tiesibas un nodro$ina autonomijas principu.

13. Arstniecibas persona respekté klienta/pacienta vélmes un tiesibas izdarit izvéli péc
profesionala, klientam/pacientam saprotama skaidrojuma sanemsanas, saskana ar normativajos
aktos noteikto.

14. Arstniecibas persona respekte citu cilvéku vértibas, nemot vera klienta/pacienta tiesibas, savus
profesionalos pienakumus un likumdoSanu.

15. Arstniecibas persona neparkapj klientu/pacientu cilvektiesibas un mantiskas intereses,
izmantojot savas medicinas zinaSanas.

16. Darbinieks sniedz pakalpojumus neatkarigi no klienta/pacienta vecuma, slimibas vai
invaliditates, ticibas, etniskas piederibas, dzimuma, tautibas, politiskas piederibas, rases,

seksualas orientacijas, sociala stavokla vai kada cita faktora.

17. Darbinieks strada sava profesija ar godu un péc labakas sirdsapzinas, vertgjot klienta/pacienta
veselibu ka galveno.

18. Arstniecibas persona riip&jas par medika profesijas goda un labu tradiciju saglabasanu.

19. Darbinieka tiesibas un pienakumi:

19.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities [emumu pienemsana atbilsto$i profesionalajai
un amata kompetencei;



19.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét viedokli atbilstoSi profesionalajai un amata
kompetencei;

19.3. izradit pasiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai;
19.4. sanemt adekvatu paveikta darba noveértéjumu un cienas apliecinajumu;
19.5. uz privatas dzives neaizskaramibu;

19.6. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarp&jas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotng;

19.7. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta. Apzinaties, ka katra
atseviSka Darbinieka uzvediba un riciba veido SIA Mazsalacas slimnicas kopgjo télu sabiedriba;

19.8. ieverot profesionalo etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu un staju
veicinat sabiedribas uzticéSanos SIA Mazsalacas slimnicai;

19.9. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;
19.10. konstruktivi risinat konfliktus;

19.11. neizmantot savtigos noliikkos kolegialas, padota un vaditdja attiecibas, koleégu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

19.12. informét kolégus par profesionali aktualam t€émam un dalities pieredz&, kas var biit noderiga
ar1 citiem darbiniekiem,;

19.13. godigi atzit negtisku ricibu un labot savas klaidas;

19.14. darit visu iesp&€jamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku nelikumigu
ricibu SIA Mazsalacas slimnica.

20. SIA Mazsalacas slimnicas administracijai janodroS$ina:

20.1.darbinieku Iidztiesiga nodarbinatiba, nepielaujot nekadu izcelsmes, dzimuma, socialo,
mantiska stavokla, nacionalas piederibas, ka arT cita veida diskriminaciju;

20.2.darba pienakumiem atbilstoSus un drosus darba apstaklus;

20.3. iesp€ju attistit katra darbinieka profesionalas spgjas un iemanas;

20.4. skaidrs un neparprotams katra darbinieka amata pienakumu formulgjums;
20.5. korektas darbinieku savstarp&jas attiecibas darba vieta;

20.6. darbinieku motivetu, ieinteres€tu un radosu attieksmi pret veicamo darbu.
IV. Nosléguma jautajumi

21. Par Etikas kodeksa pilnigu ievérosanu atbildigs ir katrs darbinieks, ka arT slimnicas konkréto
struktirvienibu vaditajs.



22. Etikas kodekss var tikt ievietots SIA Mazsalacas slimnicas interneta majas lapa un katrs
darbinieks nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

23. Lai izskatitu konkr€tas siidzibas un iesniegumus par darbinieku ne€tisku ricibu, SIA
Mazsalacas slimnicas valdes priekssédétajs izveido Etikas komisiju, kuras sastava ir ne mazak ka
tris locekli, kurus SIA Mazsalacas slimnicas valdes priek$sédétajs izvirza no darbinieku vidus,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot attiecigus specialistus arpus institticijas.

Komisija izskata iesniegumus un stidzibas par darbinieka neétisku ricibu, ka ar1 nepieciesamibas
gadijuma aktualizeé Etikas kodeksu.

24. Etikas komisija izstrada tas nolikumu, kas nosaka iesniegumu un stidzibu izskatiSanas kartibu.
Etikas komisijas nolikumu apstiprina SIA Mazsalacas slimnicas valdes prick$sedétajs.

25.Ja netiek ieverotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam, jebkur$
darbinieks var veérsties pie SIA Mazsalacas slimnicas valdes priek$sédétaja ar iesniegumu.

26. SIA Mazsalacas slimnicas arstniecibas personals sava profesionalaja darbiba ievéro arT Arstu
biedriba apstiprinato Latvijas Arstu &tikas kodeksu ciktal tie nav pretruna ar SIA Mazsalacas

slimnicas Etikas kodeksu.

27. Darbinieki tiek iepazistinati ar &tikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka iev€ros ta norades.



